Sapientia Tudomanyegyetem
Miiszaki és Humantudomanyok Kar
Marosvasarhely

KARI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. A szabalyzat hatalya

1.1. A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (a tovabbiakban Egyetem) Miiszaki és
Humantudoményok Karanak (a tovabbiakban Kar) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a Kar
muikodését szabalyozza. Mint az Egyetem egyik kardra, az egyetemi alapokmanyéaban (Charta)
rogzitett eldirasok ra is vonatkoznak.

1.2. Igy a kovetkezokben lefektetett miikodési elvek és szabalyok az egyetemi altalanos
szabalyokkal egyiitt, azok szellemében érvényesek, és indokolt esetben azokkal, illetve a
vonatkoz6 torvényekkel egyiitt valtoznak.

1.3. Jelen szabalyzat a 84/1995-ben kozolt Oktatdsi Torvény, az Oktatok Statuszara
vonatkozo 128/1997 szamu Torvény és az Egyetemi Charta kereti kozott irodott. A kari szinten

nem szabalyozott kérdésekben az emlitett torvények és szabalyzatok eldirdsai érvényesek.

2. A kar

2.1. Az egyetem miikodési alapegysége a kar. A kar tanszékekbdl, kutatointézetekbdl,
konyvtarakbol, laboratoriumokbdl, kutatdi kozpontokbdl, termelési és szolgaltatasi egységekbdl
all. A kar oktatokat, didkokat, kutatokat, tervezdket, segédtanszemélyzetet és adminisztrativ
személyzetet foglal magaba.

2.2. A karok létrehozasat vagy megsziintetését, valamint elnevezését az érintettek javaslata
alapjan a Szenatus hatarozza el, és a Kuratérium hagyja jova.

2.3. A kar bels6 szervezeti felépitését, a Charta eldirasainak megfeleloen, az oktatasi és
kutatasi igények, a rendelkezésére allo koltségvetés fliggvényében, a kar javaslata alapjan, a
Szenatus hagyja jova.

2.4. A kar egyetemi autonomiat ¢lvez az oktatasi €s tudomanyos tevékenységek teriiletén,
valamint gazdalkodési ¢és adminisztracioés kérdésekben, az érvényben levd szabalyozasoknak
megfelelden. A kar az egyetemi Charta eldirasainak, az egyetem Belso rendszabalyzatanak és

sajat kari szervezeti ¢és milkddési szabdlyzatinak megfeleléen szervezi meg ¢és folytatja



tevékenységét. Az autondmia értelmében a kar alakitja ki sajat akadémiai és gazdasagi

2.5. Az egyes helyszinek hivatalos ligyvitelének lebonyolitdsara az egyetem munkapontokat
jegyeztet be a megfeleld megyei Pénziigyi Igazgatésagokon. A marosvasarhelyi Miiszaki és
Huméntudoményok Kar székhelye Koronka, Segesvari ut 1C.

2.6. A kar vezet6je a dékan, vezeto testiilete a Kari Tandcs.

2.7. A kar szervezeti és mukddési szabalyzatat, a Chartaval 6sszhangban, a kar dolgozza ki,

¢és a Szendatus hagyja jova.

3. A Kari Tanacs

3.1. A Kar legfobb dontéshoz6 vezeto testiilete a Kari Tanacs.

3.2. A tanacsban minden tanszék képviselteti magat. A tanszékvezetok hivatalbol tagjai a
Kari Tanacsnak.

3.3. A Kari Tanécs szavazati jogu tagjainak 1/4-ét a Kari Hallgatoi Onkorményzat képvisel6i
alkotjak.

3.4. A Kari Tandcs szavazati joggal rendelkez0 tagjainak szdma az aldbbiak szerint alakul

3.4.1. Hivatalbol:
3.4.1.1. a Kar dékénja (egyben a Tandcs elndke);
3.4.1.2. a tanszékvezetok;
3.4.1.3. a Kar gazdasagi igazgatoja;
3.4.1.4. a kari Hallgat6i Onkorméanyzat elndke;
3.4.2. Valasztas alapjan:
3.4.2.1. a tanszékek képviseldi (szakonként 3-3 {6);
3.4.2.2. a hallgatok képviseloi (legalabb 1/4).

3.5. A Kari Tan4cs titkara a kari fotitkar.

3.6. A tagok szavazati joga személyhez kotott.

3.7. A Kari Tanécs a minden egyetemi félév elején kidolgozott tervnek megfeleléen havonta
gytlésezik. Rendkiviili modon a dékan, a kari vezetOtanacs, vagy a Kari Tanécs tagjai felének
kérésére il Gssze.

3.8. A Kari Tanacs szakbizottsdgokat nevez ki, amelyek a szenatusi szakbizottsagok
mint4jara alakulnak.

3.9. A Kari Tanacs hitelesiti a tanszékek és intézetek altal valasztott tanszékvezetoket, illetve

az intézetvezetdket. A torvény eldirasdnak megfeleléen a Kari Tandcsnak jogdban 4ll meg nem



erdsiteni tisztségében a tanszékvezetdket, illetve intézetvezetdket, valamint javasolni a dékan-

helyettes, kari kancellar, tanszékvezetdk, intézetvezetdk €s a kari tanécs tagjainak felmentését.

4. Az egyetemi autonomia alapjan a Kari Tanacs feladatkorébe a kovetkezok tartoznak:

4.0.1. a kar fejlesztési stratégidjanak, oktatasi és tudomanyos programjainak kidolgozasa, az
egyetem fejlesztési stratégiajaval osszhangban, a kar felépitésére (intézetek, tanszékek, kutatdi
csoportok) vonatkoz6 javaslatok megfogalmazasa;

4.0.2. a dékan menedzseri programjanak elfogadasa, a dékan-helyettesek, kari kancellar és a
kar szenatusi képviseldinek megvalasztasa tigy, hogy a kar szerkezetében taldlhatd Gsszes szak-,
illetve szakcsoport képviselve legyen a kari vezetésben;

4.0.3. az oktatoi, kutatoi, illetve adminisztrativ személyzet allaskereteinek kari szintii
elfogaddsa, az oktatdéi allasokra rendezett versenyvizsga-bizottsdg megerdsitése, a kari
adminisztrativ személyzet versenyvizsgajanak lebonyolitasa;

4.0.4. a tarsult oktatok javasolt névsordnak elfogadésa;

4.0.5. a hallgatok beiskoldzéasi szamdnak javasoldsa a szakokon beliil, a felvételi vizsga
kovetelményeinek jovahagydsa, a tanszékek javaslatainak megfelelden;

4.0.6. a tanszékek altal eldterjesztett tanulmanyi programok (szakok) javasolasa, ezek
tanterveinek kidolgozasa és modositasa, a tantargyi kdvetelmények jovahagyasa;

4.0.7. a torvény ¢€s a jelen Charta eldirasainak megfeleléen az 6nallo kutatdi csoportok és ezek
miikddési rendjének meghatdrozasa, a kutatdi személyzet alkalmazasanak javasolasa;

4.0.8. az oktatdi versenyvizsgak kari szintli jovahagyasa;

4.0.9. az oktat6i versenyvizsga bizottsagok javasolasa;

4.0.10. a tanszékek altal tett javaslatok véleményezése, illetve jovahagyasa.

4.1. A Kari Tanacs a Szenatus altal eldirt elveket és finanszirozasi szabalyokat alkalmazva,
jovahagyja a kar €s a tanszékek altalanos koltségvetését, valamint az adminisztracios személyzet
bérezését, az érvényes bérezési rendszer szerint. A tanév elején a Kari Tanacs a kar
koltségvetését az intézetekre €s a tanszékekre bontja. A Kari Tanacs szabja meg a befektetések
céljat, nagysagat és ezek idobeni beosztasat.

4.2. A Kari Tanacs alkalmazza a hallgatoi 6sztondijak kiosztasara vonatkozo szabalyokat.

4.3. A Kari Tanacs nemzetkdzi akadémiai kozremiikodési stratégidkat hataroz meg, a kar
részegységeinek timogatasat élvezd nemzetkozi akadémiai kdzremiikodésre tesz javaslatokat.

4.4. A Kari Tandcs jovahagyja és a Szenatus elé terjeszti a tanszékek javaslatat az Egyetem

Doctor Honoris Causa cimének odaitélésére. A Kari Tanacs véleményezi a nyugdijkorhatart elért



oktatok tevékenységének a meghosszabbitdsara vonatkozo kérést, illetve a konzulens professzori
cim odaitélésére tett javaslatokat.

4.5. A torvény elbirasainak megfelelden a Kari Tanacs javasolhatja az egyetem oktatoi
személyzete koziil barki tevékenységének a besziintetését.

4.6. A Kari Tanacsnak jogéaban all titkos szavazast elrendelni.

4.7. A Kari Tanécs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tagoknak legalabb kétharmada jelen

van. A hatdrozatok meghozataldhoz a jelenlévo tagok szavazatanak egyszerii tobbsége sziikséges.

5. A Kari Tanacs miikodése

5.1. A Kari Tanécs iiléseit a dékan hivja Ossze.

5.2. A Kari Tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a rektor, a dékan, a Kari Tanacs
szavazati jogll tagjainak fele, vagy a Hallgatéi Onkorméanyzat a megtargyalandé napirend
megjelolésével azt irasban kéri.

5.3. A tanacsiilés 6sszehivasa a napirend megjeldlésével és irasbeli eldterjesztéssel torténik.

5.4. Az eldterjesztéseket rendes tanacsiilés eldtt legalabb 6t, rendkiviili tanacstilés eldtt pedig
harom nappal meg kell kiildeni a tanicstagoknak és a meghivottaknak. Az {ilés iddpontjaban
eldterjesztett napirendi pontot az adott {ilésen csak a Kari Tanécs egyetértésével lehet targyalni.

5.5. A Kari Tanécs hatarozatait harom napon beliil meg kell kiildeni a Rektori Hivatalnak és
tudomasara kell hozni minden érdekeltnek.

5.6. A Kari Tanécs iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a Kari Tandcs tagjai hitelesitenek.
A jegyzdkonyvet 5 napon beliil a Kari Tandcs tagjainak rendelkezésére kell bocsatani.

5.7. A Kari Tanacs hatarozatképességének feltétele, hogy a szavazati jogi tandcstagok
legalabb 2/3-a jelen legyen.

5.8. A szavazasra bocsatott javaslat elfogaddsanak, vagy magasabb forumra torténd
felterjesztésének feltétele a jelenlévok szavazatanak egyszeri tobbsége sziikséges.

5.9. A Kari Tanacs személyi iigyekben titkos szavazassal hoz hatarozatot. igy hataroz mas
esetekben is, ha a tandcs jelenlévd szavazati jogu tagjainak kétharmada nyilt szavazassal ezt kéri.
Mas esetekben a tanacs nyilt szavazassal foglal allast.

5.10. A Kari Tandcs iilései, eldterjesztései, az lilésen elhangzottak és a Tanacs hatarozatai a
Kar dolgozo6i és hallgatoi szaméra nyilvanosak, az eldterjesztések ¢és hatarozatok a Dékani
Hivatalban mindenki 4ltal megtekinthetdk.

5.11. Zart iilést szavazati joggal rendelkezd tag kezdeményezhet, és errdl nyilt szavazassal a

Kari Tandcs dont. A zart iilésen csak szavazati joggal rendelkezd tagok vesznek részt.



5.12. Indokolt esetben zart iilést rendelhet el tovabba a dékan.

5.13. A Kari Tanacsnak meg kell semmisitenie a Karon vagy kari feliigyelet alatt miik6dd
tandcs, testiilet, szerv és kozosség altal hozott dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt
vagy egyetemi, illetve kari szabalyzatot, hatarozatot sért.

5.1.4. A Kari Tanacs a dékan jogszabalyt, illetve szabalyzatot sérté dontésének
megsemmisitése érdekében eldterjesztéssel fordulhat a rektorhoz. Az eléterjesztésnek a
végrehajtasra felfiiggesztd hatalya van.

5.15. Valasztott vezetd vagy Kari Tanacs tag visszahivdsanak kezdeményezésére csak
valasztasi joggal rendelkezdk jogosultak.

5.16. A kari tandcsi tagok, dékan-helyettes, kari kancellar, tanszékvezetd ¢€s tanszékvezeto-
helyettesek visszahivasat a képviseleti korhoz tartozd valasztasra jogosultak legalabb 30%-a
kezdeményezheti irasban.

5.17. A vélasztott kari tanacsi képviseld visszahivasat a Kari Tandcs, illetve a dékan is
kezdeményezheti, ha a tag érdemi indok vagy bejelentés nélkiil harom egymast kovetd
alkalommal hidnyzik a tanacsiilésekrol.

5.18. Visszahivashoz a vdlasztidsra jogosultak visszahivast tdmogatd egyszerli tobbségi
szavazata sziikséges. Eredménytelen szavazas esetén masodik vagy tovabbi szavazasi fordulok
nem tarthatdk, a képviseld testiileti tagsdgat megtartja.

5.19. A Kari Tandcs a dékan felmentését kezdeményezheti, ha a Kari Tanacs szavazati jogu
tagjainak tobb mint fele irdsban kéri, és a felmentési javaslatot a Kari Tandcs szavazati jogu
tagjainak kétharmados tobbségi szavazataval elfogadja.

5.20. Eredménytelen szavazas esetén masodik vagy tovabbi szavazasi fordul6 nem tarthato.

6. A Kari Vezetotanacs

6.1. A Kari Vezet6tanacs a karon beliili ligyintézés végrehajtd szerve. A Kari Vezet6tanacsot
a dékan, a dékan-helyettesek, a kari kancelldr, a kari gazdasagi igazgatd és a hallgatok kari
képviseldje alkotja.

6.2. A vezetOtanacs hataskorébe a kovetkezd feladatok tartoznak: a Kari Tandcs dontéseinek
alkalmazasa, a Kari Tanéacs iilései kozotti iddintervallumban a folyd iigyekben valod
dontéshozatal, a Kari Tanacs iiléseinek elokészitése, az adminisztracidos és muiszaki személyzet
munkéjanak feliigyelése, a kar rendelkezésére allo feliilet optimalis kihasznaldsa és a szocidlis
gondok megoldasa, valaszadds a folyamodvanyokra és kérvényekre, a hazai és nemzetkozi

szakmai szervezetekkel val6d kapcsolat fenntartasa, a kar kiadvanyainak eldkészitése.



7. A Bovitett Kari Vezetotanacs

7.1. A Kari Vezetétanacs esetenként Osszehivhatja a Bdvitett Kari VezetStanacsot, amely

magaba foglalja a rendes kari vezetStanacsi tagok mellett a tanszékvezetOket, az intézeti

igazgatokat. Feladata a tanszékek munkdjanak Osszehangolasa, a kari feladatok operativ

megoldasa érdekében. A bdvitett kari vezetdtanacs dont azokban a kérdésekben, amelyekben a

kari vezet6tanacs célszerlinek tartja a tanszékvezetok bevonasat.

8. A dékan

8.1. A dékan a Kar oktatasi, kutatasi ¢s adminisztrativ tevékenységének vezetdje. A dékant a

Kuratérium nevezi ki, a Kar professzori vagy docensi fokozattal rendelkezd féallastu oktatoi

koziil. Megbizasa 4 évre szol. A dékan programjat a Kari Tanacs fogadja el, ha a programot a

kari tanacs tagjainak tobb mint a fele megszavazza.

8.2. A dékan jogkore és feladatai:

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.

8.2.6.
8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.
8.2.11.
8.2.12.
8.2.13.
8.2.14.

8.2.15.

a Kar térvényes képviselete, a dékan rendelkezik, a jogszabalyok szerint, a Kar
koltségvetési eldiranyzataival, vagyonéaval és mas forrasaival;

a Kari Vezet6tanacs tevékenységének iranyitasa;

a Kari TanAacs iiléseinek vezetése;

a dékan-helyettes, kari kancellar, kari titkarok és a kari gazdasagi igazgato
tevékenységének iranyitasa;

a Dékani Hivatal, a kari személyzeti munka iranyitasa;

javasolja a Kar miiszaki és ligyintéz6i személyzetének kinevezése €s elbocsatasa
allasabol;

a hallgatok torzskonyvezésének illetve kizarasanak javasolasa;

a Kar nemzetkdzi kapcsolatainak iranyitasa;

a kari akkreditacios folyamat iranyitasa;

a tanulményi okmanyok aléirésa;

a kari onkormanyzati szervek és dntevékeny csoportok feliigyelete;

a Kar felvételi tevékenységének iranyitasa;

kapcsolattartas a hallgatoi onkormanyzattal, szakmai-érdekképviseleti szervekkel,
mas belso és kiilso szervekkel;

eljaras mindazon iigyekben, amelyeket jogszabdly, szabalyzat vagy a Kari Tanacs

a dékan hataskorébe utal;



8.2.16. a rektor altal eseti vagy allando jelleggel atruhdzott mas hataskorok gyakorlasa.

8.3. A dékan a feladatait és hataskorét megoszthatja helyetteseivel.

8.4. A dékan-helyettest ¢és a kari kancellart az egyetemi tanarok és docensek koziil a dékan
bizza meg legfeljebb sajat megbizasanak lejartaig terjedd idore.

8.5. A dékan és helyettesei kozotti munkakori megosztast a dékan — a Kari Tanacs
véleményének meghallgatasaval — allapitja meg. A munkakori megosztast a dékan altal alairt
dokumentum rogziti.

8.6. A dékan tevékenységének segitésére Dékani Hivatal mikodik, amelyet a kari fotitkar
iranyit.

8.7. A dékannak feladatai ellatasa €és hatdskoreinek gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
ellendrzesi, illetve intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Kari Tanacsot és az
Egyetemen miikddd mds tanacsokat, a Hallgatéi Onkorményzatot, valamint az Egyetemen
miikodd érdekképviseleti szerveket. A dékan — a Kari Tanacs dontéseinek kivételével —
megsemmisithet minden olyan dontést, hatdrozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy
egyetemi szabalyzatot sért. A dékan a Kari Tandcs, a Kari Tanéacs pedig a dékan jogszabalyt sértd
dontésének megsemmisitése érdekében eldterjesztéssel fordulhat a rektorhoz.

8.8. A dékan illetékessége ¢s feleldssége a kari autondmiabol ered, beleértve ennek anyagi
vetiiletét is.

8.9. A dékan a Kari Tanacs, a Szenatus és a rektor elott felel.

9. A dékan-helvettesek

9.1. A dékan-helyettesek feladata a dékan munkdjanak segitése a Kar oktatasi, tudomanyos
kutatasi, gazdasagi, fejlesztési, nemzetkozi €s egyéb vonatkozasu feladatainak ellatasaban.

9.2. A dékén-helyettesek a Kar adminisztracids tevékenységének egyes teriileteit vallaljak
magukra, a Kari Tandcs szakbizottsagait irdnyitjak, biztositjdk a Kar kiilonb6z6
tevékenységeinek a vezetését és kapcsolatot tartanak fenn a hataskoriikbe tartozé tanszékekkel.

9.3. A dékan-helyettesek a dékan beleegyezésével helyettesithetik 6t az Egyetemmel, mas
karokkal, intézetekkel és szervezetekkel vald kapcsolatokban, illetve a dékan megbizasabol
atvehetik ennek egyes hataskoreit.

9.4. A dékan-helyetteseket a dékan javaslatara a Kari Tanacs a sajat professzori vagy docensi
cimmel rendelkezd f6allast tagjai koziil, vagy doktordtussal rendelkezd féallasti adjunktusai
koziil valasztja. Valasztasukat és kinevezésiiket a Szendtus hagyja jova. Megbizasuk a rektor

hataskorébe tartozik és 4 évre szol.



9.5. A dékén-helyettesek a Kari Tanacs és a dékan eldtt felelnek tevékenységiikért.

10. A kari kancellar

10.1. A kari kancellar feladatkore:

10.1.1. el6késziti a Kari Tanacs tléseit;

10.1.2. ellendrzi a torvények €s szabalyzatok betartasat a Kari Tandcs és a tanszékek altal
hozott dontésekben;

10.1.3. meghirdeti a Kar szabad allasait;

10.1.4. iranyitja a meghirdetett tanari vizsgak lebonyolitasat;

10.1.5. iranyitja az iratok és a dontések karon beliili és a Rektori Hivatal, valamint
Szenatus felé torténd tovabbitasat;

10.1.6. iranyitja a hallgatok tudomanyos kutatoi munkajat;

10.1.7. kidolgozza a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a Valasztasi Szabalyzatat.

10.2. A karon beliili igyintézésben a kancellar a dékéan jovahagyésaval helyettesitheti 6t.

10.3. A kari kancellart a dékan javaslatira a Kari Tandcs a sajat professzori vagy docensi
cimmel rendelkezd f6allast tagjai koziil, vagy doktordtussal rendelkezd féallasti adjunktusai
koziil valasztja. Valasztasat és kinevezését a Szendtus hagyja jova és a Szenatus javaslatira a
rektor bizza meg. Megbizésa 4 évre szol.

10.4. A kancellar a Kari Tandcs és a dékan elott felel.

11. A tanszékvezeto

11.1. A tanszékvezetd a tanszéket képviseli. Hataskore a kovetkezokre terjed ki:
11.1.1. irdnyitja a tanszék tevékenységét, a tanszék hataskorébe tartozo Osszes
teriileten, kiilonos tekintettel az oktatasi és kutatasi munkara;
11.1.3. kidolgozza a tanszék Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat;
11.1.4. vezeti a tanszéki értekezleteket;
11.1.5. kidolgozza a tanszék allaskeretét;
11.1.6. javaslatot tesz a Kari Tandcs el6tt az lires allasok meghirdetésére;
11.1.7. javaslatot tesz a Kari Tandacs el6tt a vizsgabizottsdgok Osszetételére;
11.1.8. javaslatot tesz a tanszéki személyzet eldléptetésére vagy elbocsatasara;
11.1.9. felel a tanszék oktatéi 4ltal végzett oktatdsi és kutatdsi tevékenység

mindségéért.



11.2. A tanszékvezetd hatdrozza meg az anyagi forrdsok felhasznalasat és a tanszéki
személyzet fizetését. Ezek a hatirozatok a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus jovahagyasaval
1épnek érvénybe.

11.3. A tanszékvezetot a tanszEék valasztja a sajat professzori vagy docensi cimmel rendelkezd
foallasu tagjai koziil. Valasztasat és kinevezését a Kari Tanacs €s a Szenatus hagyja jova, és a
Szenatus javaslatara a rektor bizza meg. Megbizasa 4 évre szol.

11.4. A tanszékvezetd feladatait megoszthatja tanszékvezetd-helyettesekkel. A tanszékvezetd
helyetteseit a tansz€k valasztja a professzori, docensi vagy adjunktusi cimmel rendelkezd féallast
oktatéi koziil ugy, hogy az egyes szakok képviselete biztositva legyen a tanszéki vezetésben.

Vélasztasukat és kinevezéstliket a Kari Tanacs €s a Szenatus hagyja jova. Megbizasuk 4 évre szol.

12. Kari bizottsagok

12.1. A Kari Tanacs munkajat kiilonbozo bizottsdgok készitik eld.
12.2. A Kar bizottsagait a Kari Tanacs valasztja meg és hozza 1étre.
12.3. A Kar fontosabb bizottsagai:

12.3.1. Szocialis bizottsag;

12.3.2. Oktatasi bizottsag;

12.3.3. Tudoményos bizottsag;

12.3.4. Gazdasagi bizottsag;

12.3.5. Etikai bizottsag;

12.3.6. Mindségbiztositasi bizottsag (kari képviselet);

12.3.7. Informatikai és Kommunikécios bizottsag.

13. A Dékani Hivatal

13.1. A dékan mellett Dékani Hivatal mikodik a kari igazgatési, tanulmanyi, iigyviteli és
szervezési feladatok ellatasara. A Dékani Hivatal kozvetleniil a dékan iranyitdsa alatt all.
Vezetdje a dékannak alarendelt kari fotitkar. A fotitkar feladatai a kdvetkezok:

13.1.1. szervezi €s irdnyitja a dékani hivatal ligyintézo, ligyviteli tevékenységét;
13.1.2. dsszehangolja és iranyitja az intézetek ¢€s a tanszékek ilyen iranyt munkajat;
13.1.3. igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat;

13.1.4. gondoskodik a Kari Tanacs, Kari Vezetotanacs iiléseinek elokészitésérol,;

13.1.5. szervezi és ellendrzi a hataskorébe tartozo hatarozatok végrehajtasat;



13.1.6. gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, az egyetemi oktatok,
kutatok, hallgatok és mas foglalkoztatottak a Szendtus, a Kari Tanacs
hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerhessék;

13.1.7. egyiittmikodve az egyetem fOtitkaraval és a jogtanacsosaval gondoskodik
arrol, hogy a kari dontések, hatarozatok Osszhangban legyenek az érvényes
jogszabalyokkal;

13.1.8. koordinalja a kar tudomanyos, oktatdsi tevékenységével kapcsolatos
adminisztrativ feladatok elvégzését;

13.1.9. elldtja mindazon feladatokat, amelyeket szaméra a jogszabdly, szabalyzat,
egyetemi szenatusi hatarozat, a kancellar és a dékan meghataroz.

13.2. A fotitkarok alkalmazasat mandatumuk elején a Kari Tanéacs hagyja jova.
13.3. A karok dékani hivatalaiban fellelhetok a Rektori Hivatal feladatkoreinek megfeleld
részfeladatok, amelyeket a dékan jovahagyésaval a fotitkar oszt szét.

13.4. A kari fotitkar felettese a dékan és az egyetemi fotitkar.

14. A Kari (helyszini) Gazdasagi Igazgatosag

14.1. A kari (helyszini) gazdasagi igazgatd a dékéan, a Kari Tandcs, vagy a rektor altal 4tadott
gazdalkodoi jogkorrel rendelkezd személy, és a gazdasagi foigazgatd alarendeltjeként a kar
gazdasagi, illetve pénziigyi-konyvelési miikodéséért felel. A kari tandcs tagjaként részt vesz a kar
pénziigyi és vagyonkezelési politikajanak megvalositasaban, felel a gazdasadgi és miiszaki
személyzet iranyitdsaért, tervezi a kari koltségvetést, nyilvantartja a kari bevételeket
(koltségvetési és azon kiviili) és kiadasokat. A gazdasadgi igazgatd kotelessége olyan
tevékenységeket kezdeményezni és végrehajtani, amelyek a kar pénziigyi helyzetét javitjak,

illetve amelyek a kart koltségvetésen kiviili forrasokhoz juttatjak.
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